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Objectif général : Améliorer la cohésion d’une équipe, d’un groupe
a travers un exercice d’orientation dans lequel la communication est
un élément incontournable pour la réussite de I’exercice. L’objectif
est d’améliorer la communication intra-groupe et inter-groupe en
prenant conscience des difficultés engendrées par une «contre-
communication ».

Ce stage concerne toute personne impliquée dans un
environnement professionnel ou les relations humaines sont un
facteur déterminant pour I’efficience de I’organisation. Il peut s’agir
d’entreprise de type industriel, d’administrations ou d’offices de
tourisme ou les relations humaines (accueil, transmission des
informations d’une équipe a une autre) sont prédominantes.
Parallélement, ce travail sur la communication et la cohésion du
groupe peut s’adresser a des associations gérant des jeunes en voie
de réinsertion.

Pour le module 3: Avoir une bonne condition physique - Etre
capable de marcher a un rythme normal durant 5 heures.

Module 3 : 3 journées (24 heures)
1 nuit en bivouac

A déterminer

S’agissant d’un travail sur le terrain trés spécifique, la dimension du
groupe est un élément essentiel pour la réussite de cette action de
formation.

Un groupe de 15 personnes minimum - 18 personnes maximum par
session.

Module 3 : 2300 euros + 30 euros/repas du midi par personne

Pour les repas de midi : lls seront pris en commun au relais d’Endron
afin d’avoir plus de souplesse dans I’organisation et le déroulement
de la journée.

Pour les soirées: Les frais de restauration et d’hébergement sont
facultatifs et restent a votre charge. Vous avez la possibilité de vous
restaurer et d’étre hébergés au relais d’ENDRON.

(Pension compléte : 50,20 euros/jours)

L’exercice d’orientation en groupe :

Il s’agit d’un exercice «ludique » visant & recréer un contexte ou la
communication entre les personnes du groupe et la communication
inter-groupe est déterminante pour mener chacune des deux
équipes vers son objectif : trouver 5 balises. Chaque équipe dispose
du plan positionnant les balises de I’équipe adverse et vice versa.
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L’équipe 1 doit par «radio VHF» répondre aux demandes
d’information de I’équipe 2 et vice versa.

Les compétences développées s’articulent autour des attitudes des
sujets et de leurs pratiques professionnelles faisant intervenir des
messages de communication clairs, significatifs ou le SENS du
message répond a des regles précises de communication.
L’'imprécision dans la communication quant a elle, révéle les tensions

intra et inter groupe.

Les contenus abordés sont transposables par exemple dans un
contexte industriel (échange et transmission de consignes entre les
équipes en «3/8» formation et management des personnels
intérimaires ou le temps de formation est trés restreint...).

Un débriefing autour de I’exercice permettra un retour sur les théories
de la communication: les notions de leader, de processus
d’influence pourront faire I’objet d’une discussion.

Pour I’exercice sur les différents styles de management : (journées 2
et 3)

Le groupe sera divisé en 3 sous-groupes. Un management spécifique
pour chacun des sous-groupes sera assuré par un formateur.

Chaque sous-groupe devra s’organiser pour se préparer a un raid de
deux jours (avec bivouac).

Un retour théorique sur les différents styles de « management» et
leurs effets sur 'ambiance et la perception de la production du
groupe sera réalisé.

- 3 formateurs

- Balises/boussoles/cartes

- Radios VHF

- Matériel de cours (vidéo - projecteur + supports pédagogiques)
- hébergement

Animation nocturne (jeux...)

Attestation de participation.
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